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Saanto

Rekrytointiliséan kayttd Porin kaupungilla

Ehdot

Toimintatapa

Rekrytointilis&

Tassa saanndssa kuvataan KVTES:n Il luvun 15 8:n tarkoittaman rekrytointilisén
kayttd Porin kaupungilla.

Rekrytointilisaa voidaan kayttaa tilanteissa, joissa joku kriteereista 1, 2 tai 3 tayttyy.

1) Tyovoiman maaréllinen saatavuus on heikkoa. Avoinna olevaa yhta tyopaikkaa
on hakenut korkeintaan viisi kelpoista hakijaa tai mikali tehtava ei ole avoimessa
haussa, voidaan pitéaa todennakoisend, etté hakijoita olisi korkeintaan viisi.

2) Rekrytoitavalla henkil6lla on tydnantajan haluamaa osaamista. Osaaminen on
joko harvinaista tai henkilén osaaminen on poikkeuksellisen syvéaa tai laajaa ja
osaamistarve on perusteltavissa kaupungin strategisilla asiakirjoilla.

3) Rekrytoitava henkild on vaihtamassa tydpaikkaa ja hénen
kokonaispalkkatasonsa jaisi alle uuden palkkatason kaupungin
tehtavakohtaisen palkan aiempaa matalamman tason vuoksi.

Rekrytointilisan mydntaa henkildstdjohtaja toimialajohtajan puoltamana
konsernipalvelut-esikuntayksikdn toimintasaannon 21 §:n nojalla.
Ty6sopimussuhteisten osalta asiasta sovitaan tydsopimuksella ja virkasuhteisten
osalta asia kuvataan virkamaarayksessa. Rekrytoivan esihenkildn tulee varmistaa
rekrytointilisan kaytén mahdollisuus etukateen HR-yksikdsta, mikéli asiaa halutaan
mainita haastatteluissa tai poikkeuksellisesti jo esimerkiksi rekrytointi-ilmoituksessa.

Rekrytointilisdn suuruus on yleensa 10-25 prosenttia tehtavakohtaisesta palkasta
laskettuna kerrottuna luvulla 12. Rekrytointilisd maksetaan kahdessa osassa siten,
ettd ensimmainen osa maksetaan kuuden kuukauden jalkeen mahdollisen koeajan
loputtua ja toinen osa 12 kuukauden jéalkeen palvelussuhteen alkamisesta
laskettuna. Mikali henkild on palkattomalla ty6lomalla tai virkavapaalla,
rekrytointilisd maksetaan vapaan paattymisen jalkeen palvelussuhteen edelleen
kestdessa. Kuuden ja 12 kuukauden aikarajoja laskettaessa huomioidaan
ainoastaan tosiasiallinen tydsséaolo.

Rekrytointilisda ei makseta, mikali henkild on jattanyt irtisanoutumisilmoituksensa,
tai tydnantaja on kaynnistanyt palvelussuhteen paattamisprosessin.

Rekrytointilisda voidaan maksaa seka tyo- ettd virkasuhteiselle henkilélle, jonka
palvelussuhteen kesto on vahintddn vuosi. Rekrytointilisa ei ole kaytossa
kaupunkitason johtoryhmén jasenia tai heidan sijaisiaan rekrytoitaessa.
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